Pourquoi ce projet ?

Pour découvrir autrement les métiers et les
parcours d'orientation professionnelle. . . Mo
Pour améliorer I'attractivité employeur sur le eﬂ m
territoire, casser les idées recues sur le monde
du travail

[ ] T
Une approche intergénérationnelle Qu'est-ce quec est ?
oour cultiver la curiosité envers les métiers et La découverte du monde du travail (entreprise et métiers)
lors de déjeuners conviviaux et ouverts partagés entre
collaborateurs et éléves voisins sur le territoires.
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Entreprise College

les organisations.

Pour qui ? Comment ca marche?

Ce projet s'adresse aux entreprises qui 7z Eutopique repére et contacte des établissements scolaires

souhaitent avoir un impact positif dans leur &> et des entreprises voisines sur un territoire.

quartier d'implantation, faire connaitre leurs * 7 Eutopique coordonne et co-design avec l'entreprise et

métiers et dynamiser leur quotidien RH par de E-‘ I'établissement scolaire I'événement en amont des vistes

'lengagement et de la transmission aux jeunes i Gfin de répondre aux impératifs et projets de chacun

générations. . ® o L'entreprise mobilise des "ambassadeurs volontaires” en

Il s'adresse aux colléges et aux lycées w-m interne et invite les jeunes et leurs encadrants & déjeuner

souhaitant développer une dynamique ..o dans leur restaurant d'entreprise

d'échange avec leur quartier économique "' Le collége recrute et libere un groupe d’'une demie classe

immédiat afin d'acculturer les jeunes & la kd durant la demi-pension et accompagne la visite.

diversité des métiers, d I'entreprise et au

monde du travail. Quelle Plus value?

ot 10 17 St ENTREPRISE/ COLLECTIVITE ETABLISSEMENT
i p E > , @ ORGANISATION TERRITORIALE SCOLAIRE
Dynamisation RH de lo Valoriser le bassin de Une découverte des métiers
marque employeur par I'emploi et la réussite immersive et incarnée
Contact 'engagement, |e sens, et éducative locale . )
I'altérité intergénérationnelle - Une meilleur connaissance
c - Capitaliser sur les ressources du bassin d'emploi local
Pierre Roustit RSE de proximité territoriales Une <bomce facile ¢
ne séance facile & P

P6°12°79'66;02 Ancrage positif Une maniére innovante organiser sur un temps non
info@eutopique.com sur son territoire de rendre éducative scolaire et sans contrainte plq

la demi-pension de transport
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